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MOJIO)KEHUE
OB OBLIEM COBPAHUU
MYHHIHIAIBHOIO 0I03KeTHOT0 JOMKO/ILHOI0 00Pa30BATEILHOI0 YU PEKICHHS
«/lercknii can KOMOHHHPOBaHHOTO BH/AAa Ne6 r.JIeHHHOrOpCcKa» MYHHIHIAILHOTO
o0pa3oBanus «/IeHHHOTOpCKHil MyHHIHNANLHDIH paiion» Pecnybankn Tataperan

1. O0mue noI0KeHHs

1.1. Hacrosiee ITonoxenne 06 O6iemM coOpaHHH MYHMUMMATIBHOTO GHOKETHOTO AOMIKOJIBHOTO
00pa3oBaTenbHOr0 yupexaeHus «JleTckuii cax KOMOMHMpOBaHHOrO Buma Ne6 r.JleHMHOropcka»
MYHHMLMINANLHOTO 00pasoBanus «JIeHHHOTOPCKHIT MyHWIMMANbHBIA paiion» Pecnybmvku Tatapcran
(nanee - JIOY) paspabotano B coorBercTBiM ¢ DenepanbHbiM 3aK0HOM 0T 29.12.2012 Ne 273-03 «O6
obpasosanny B Poccuiickoli ®enepaumm» W periameHTHpyeT AestenbHocTh Obwero cobpanus
TpyznoBoro komnektusa J[OY.

1.2. Obuiee cobpanue sABIACTCS KOUIErHATBHBIM OpranoM ynpasienus JI0Y.

1.3. B ceoeii nesrensHoctn OOwiee coOpanue pykoBoactByercs Konctutyumed Poccuiickoit
@enepaunn, Kousenumeit OOH o mpaBax pebeHka, (enepajbHbIM  3aKOHONATENLCTBOM,
3akoHonaTenbcTBoM Pecrybnuku Tataperan B cdepe oOpazoBaHus W COLMANBHON 3alLUKMTHI, YCTABOM
MBJIOY u HactosiumM TlonoxkeHuem.

1.4. B cocraB O61iero cobpanusi BXOIST BCe COTPYAHHKH, 171t KOTOPbIX JIOY SBISETCS OCHOBHBIM
mectom pabotel. Ha 3acemanme OOwiero coOpanusi MOryT ObITh NPUIUIAIIEHBI MPEACTABHTENN
yupeauTes, 00LIECTBEHHBIX OPraHU3allHii, OPraHOB MYHHLIMIIATIBHOTO U TOCYAAPCTBEHHOTO YIIPABICHHS,
ponuTesiy (3aKOHHbIE MPEACTABUTENN) BOCHMTAHHHMKOB. Jluia, nmpuriaimeHHsic Ha OOuiee cobpanwe,
TIOJIb3YKOTCS MPAaBOM COBEILATENBHOTO T0JI0CA, MOTYT BHOCHTb MPEJIOKEHHSI U 3asiBIICHUS, y4aCTBOBATh
B 00CY KIEHUM BOIIPOCOB HAXOISIIUXCS B MX KOMIICTEHLIUH.

1.5. Obuiee cobpanue u30MpaeT U3 cBoero cocrasa npenceaatens O6mwero codpanus u cekperaps
Ob1ero codpaHms OTKPBITHIM FOJIOCOBAHHEM CPOKOM Ha OfMH yueGHbIi rox. [Ipencenatens u cekpeTaphb
OB1ero co6paHys BhIIOIHSIOT CBOH 00S3aHHOCTH HA OOILECTBEHHBIX HAYATAX.

1.6. Obmee cobpaHue paboTacT B TECHOM KOHTAKTE € AIMHUHHUCTPALMEH, KOJUIETHAILHBIMA
opraHamu ynpasiierus J1I0Y.

1.7. U3meHenus u nononHeHus B HacTosilee [Tonoxenue BHocsTes pykoBoautesiem JIOY.

1.8. Cpok nannoro [lonoxeHust He orpaHuueH. [TonoXkeHWE NEHCTBYET 10 MPHHSATHS HOBOTO,
T0CJIE YETO CTApOE aBTOMATHYECKH YTPAUUBACT CHITYy U XPAaHEHHIO HE MOUICHKHUT.





2. Цели и задачи Общего собрания 
2.1. Целью деятельности Общего собрания ДОУ является общее руководство ДОУ в соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами.
2.2. Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих основных задач: 
- содействие расширению коллегиальных, демократических форм управления ДОУ, развитию инициативы трудового коллектива ДОУ;
- выработка общих подходов к разработке и реализации стратега документов ДОУ;

- определение перспективных направлений в области охраны труда, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и правил;

- разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции.
3. Компетенция Общего собрания
Общее собрание МБДОУ: 

3.1 может рассматривать и принимать: 

Программу развития МБДОУ;

Устав новой редакции, дополнения и изменения, вносимые в Устав МБДОУ и другие документы, регламентирующие общие вопросы оптимальной организации образовательного процесса;

проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников МБДОУ. 

смету расходования средств, полученных МБДОУ от уставной, и иной приносящей доход деятельности и иных внебюджетных источников;

введение новых образовательных программ, технологий и методик образовательного процесса;

3.2 может устанавливать:

распорядок работы МБДОУ, поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и гармоническому развитию и воспитанию детей, творческие поиски педагогических работников в организации инновационной работы;

необходимое количество локальных актов для правовой основы деятельности МБДОУ;

3.3 может определять пути взаимодействия МБДОУ с другими организациями, предприятиями и учреждениями с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности детей и профессионального роста педагогов;

3.4 заслушивает: 

отчет заведующего МБДОУ о рациональном расходовании бюджетных ассигнований на деятельность МБДОУ; 

отчет заведующего по итогам учебного и финансового года;  

3.5 указывает источники финансирования; 

3.6 согласует централизацию и распределение средств МБДОУ для перспективы его развития и социальной защиты работников, детей;

3.7 знакомится с итоговыми документами по проверке государственными органами надзора  и контроля, заслушивает выполнение мероприятий по устранению недостатков в работе;

3.8 обсуждает вопросы: материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, создания необходимых санитарно-гигиенических условий по организации питания детей и медицинского обслуживания МБДОУ; обеспечения безопасности образовательного процесса; соблюдения прав и свобод детей и работников МБДОУ;

3.9 регулярно информирует участников образовательного процесса о  своей деятельности и приминаемых решениях;

3.10 вносит предложения учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности. 

3.11 рассматривает другие вопросы предусмотренные Положением «Об Общем собрании».

4. Организация деятельности Общего собрания

4.1. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.

4.2. Председатель Общего собрания:

- организует деятельность Общего собрания;

- информирует членов Общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 10 рабочих дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

4.3. Деятельность Общего собрания МБДОУ осуществляется по принятому на учебный год плану.
4.4. Решение о проведении внеочередного Общего собрания вправе принять:

- заведующий ДОУ;

- профсоюзный комитет ДОУ;

- инициативная группа, состоящая не менее чем из одной трети от численного состава работников ДОУ.
4.5. По требованию профсоюзного комитета и (или) указанных лиц председатель Общего собрания обязан в срок не более 15 дней созвать Общее собрание, создав для его проведения необходимые условия.

4.6. Повестку дня Общего собрания формируют органы или лица, принявшие решение о его созыве. При этом другие органы или лица вправе вносить в повестку дня для рассмотрения Общим собранием другие вопросы.

4.7. Органы (лица), созывающие Общее собрание, совместно с председателем Общего собрания определяют:

- дату, место и время проведения Общего собрания;

- порядок сообщения работникам о проведении Общего собрания;

- перечень информации (материалов), представляемой работникам при подготовке к проведению Общего собрания.

В сообщении (объявлении) о проведении Общего собрания указываются:

- дата, место и время проведения Общего собрания;

- вопросы, включенные в повестку дня Общего собрания;

- порядок ознакомления работников с информацией (материалами) к повестке дня.

5. Организация проведения Общего собрания

5.1. Регистрация участников Общего собрания проводится с целью достоверного учета участников Общего собрания, подсчета их общего числа, установления наличия кворума для его проведения; исключения возможности участия в Общем собрании посторонних лиц.

5.2. Регистрацию участников Общего собрания проводит секретарь, который докладывает Общему собранию о численном составе зарегистрированных участников, наличии или отсутствии кворума.

5.3. Общее собрание считается правомочным, если в его работе принимают участие не менее 2/3 от списочного количества работников ДОУ.

5.4. В назначенное время председатель Общего собрание, объявляет его начало и предоставляет слово секретарю, проводившему регистрацию участников.

5.5. Если на момент окончания регистрации кворум не собран, объявляется иная дата проведения Общего собрания. Такое Общее собрание проводится по повестке дня несостоявшегося собрания, ее изменение не допускается.

5.6. По предложению председателя Общее собрание избирает счетную комиссию в составе не менее 3 человек. Председатель открывает и закрывает Общее собрание, предоставляет слово его участникам, обеспечивает соблюдение регламента, контролирует обстановку, выносит на голосование вопросы повестки дня, утверждения протоколов счетной комиссии, подписывает протокол Общего собрания.

5.7. Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения документов Общего собрания осуществляется путем открытого голосования его участников простым большинством голосов. Передача права голосования одним участником Общего собрания другому запрещается.

5.8. По требованию не менее одной трети участников Общего собрания по отдельным вопросам повестки дня проводится тайное голосование.

5.9. Требование о проведении тайного голосования предъявляется в письменном виде организаторам Общего собрания не менее чем за 5 дней до начала работы.

5.10. Бюллетень для тайного голосования содержит следующие данные:

- полное наименование ДОУ;

- место и дату проведения Общего собрания;

- формулировку каждого вопроса, поставленного на голосование, выраженное формулировками «за», «против» и «воздержался». При подсчете голосов по итогам голосования, осуществляемом при помощи бюллетеней, учитываются и засчитываются голоса по тем вопросам, по которым голосующим отмечен только один из возможных вариантов голосования. Если бюллетень заполнен с нарушением этого требования, он признается недействительным, и голоса по содержащимся в нем вопросам не учитываются. Если же бюллетень для голосования содержит несколько вопросов, поставленных на голосование, несоблюдение указанного выше требования в отношении одного или нескольких вопросов не влечет за собой признания бюллетеня недействительным в целом.

5.11. По итогам голосования счетная комиссия составляет протокол, подписываемый ее членами. После утверждения протокола Общим собранием бюллетени для голосования опечатываются и приобщаются к материалам собрания, хранящимся в ДОУ.

5.12. Протокол об итогах голосования подлежит приобщению к протоколу собрания.

5.13. Итоги голосования оглашаются на Общем собрании, в ходе которого проводилось голосование.

5.14. Решения Общего собрания доводятся до сведения трудового коллектива ДОУ не позднее, чем в течение 5 дней после прошедшего заседания.

6. Ответственность Общего собрания
6.1. Общее собрание несет ответственность:

- за соблюдение в процессе осуществления деятельности законодательства Российской Федерации;

- за соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным нормативным актам ДОУ;

- за качественное и своевременное выполнение планов и решений, в том числе направленных на совершенствование деятельности ДОУ;

- за компетентность принимаемых решений.
7. Делопроизводство Общего собрания

7.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

7.2. Протокол Общего собрания составляется не позднее 3 дней после его завершения. В протоколе указываются:

· дата проведения собрания;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные лица (ФИО, должность);

· вопросы повестки дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц

· количество голосов, поданных «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу, поставленному на голосование;

· решение.

7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

7.4. В случае обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного изложения фактов в протоколе Общего собрания, участник Общего собрания вправе требовать от председателя его изменения. В свою очередь, председатель обязан принять меры по внесению в протокол соответствующих изменений и уточнений, а также сделать соответствующее сообщение следующему Общего собранию, внеся данный вопрос в его повестку дня.

7.5. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

7.6. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего ДОУ и печатью ДОУ.

7.7. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ДОУ и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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